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. |Identificacion del establecimiento educacional

Tipo de establecimiento

Particular

RBD

9277-0

Niveles de Ensefianza

Nivel medio — IV medio

Direccion

Rodrigo de Araya 3265

Comuna-Region

Macul - Regién Metropolitana

Nombre Rector/a

Julio Espinosa Maturana

Nombre de Encargado/a de Convivencia
Escolar

Patricio Morales Pérez

Teléfono del establecimiento

225847554

Correo institucional

info@colegiosanmarcos.cl
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1. Introduccién, marcos conceptuales, legales y normativasy
enfoque del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa

Se entenderd por convivencia escolar la definicién entregada por el MINEDUC: “la interrelacion
entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional (...) no se limita a la relacién entre
las personas, sino que incluye las formas de interaccién entre los diferentes estamentos que
conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construccidn colectiva y es
responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin excepcién” ([MINEDUC], 2002b,

pp.7).

Para favorecer la convivencia escolar, es necesario establecer las reglas basicas de funcionamiento
y la asignacién de roles complementarios a los distintos actores para que la comunidad alcance sus
metas (Valoras UC, afio 2008). La convivencia escolar en los espacios educacionales es uno de los
pilares fundamentales en la formacidn y desarrollo de estudiantes. esta se genera a través de la
participacién de todos los actores de la comunidad educativa y representa una piedra angular, no
s6lo en términos de calidad de vida, sino también en calidad de aprendizaje. En este sentido, se
entiende por «Convivencia» la potencialidad que tienen las personas para vivir con otros, en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca. La convivencia escolar se genera en la
interrelacién entre los diferentes miembros de la comunidad educativa de un establecimiento
educacional que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de
los nifios y jovenes, asi como, en las formas y estrategias desde lo pedagédgico. Un espacio de trabajo
nutritivo, tanto en el aula como en todo lo que rodea a ésta, facilita y predispone buenas relaciones
y por consiguiente una mejor calidad de aprendizajes.

El colegio San Marcos, es una institucidn de inspiracion catodlica cuya base filoséfica se sustenta en
una vision antropoldgica cristiana del educando, es decir en una concepcién del ser que nace de
Dios, que es Unico, libre y que camina hacia la perfeccion con el otro y por el otro. Como colegio
deseamos conformar una Comunidad Educativa con la familia -nucleo basico de la sociedad-
valorando a los padres como primeros educadores de sus hijos. Colaborar en la formacién de los
alumnos en los valores del Evangelio, para desarrollar su vocacion y proyecto de vida, personal y
social para liderar la construccion de una sociedad democratica, libre, justa y respetuosa del medio
ambiente. Estimular en los alumnos el desarrollo de todas sus capacidades y dimensiones, en forma
equilibrada y armodnica, de modo que, haciendo una sintesis entre fe y vida, y entre fe y cultura, sea
capaz de insertarse positivamente como un agente de cambio social. Lograr que todo miembro de
la comunidad sea responsable de sus actos y las consecuencias que ellos traen. Lograr que todos los
alumnos adquieran un espiritu critico y una actitud positiva frente a la vida (PEI, COLEGIO SAN
MARCOS).

La buena convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de Ila
comunidad educativa del Colegio San Marcos, cuyo fundamento principal es la dignidad de las
personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso
educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno
de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus



San-Marcos

DE MACUL

deberes correlativos. Este plan de gestion establece los responsables, metodologia y tiempos, con
el fin de dar cumplimiento a lo que la comunidad educativa considera como relevantes, esto en
relacidn directa con las normas de convivencias establecida en el Reglamento interno y acorde con
los principios y valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional. Se busca priorizar el
trabajo con miras a lograr un buen convivir, esto ya sea a nivel presencial o virtual, segin lo que
dictamine la autoridad.

Nuestro Colegio para el trabajo de la Convivencia educativa escolar, tiene como ejes articuladores:

- los marcos de referencia legales y normativos considerados para construir el PGCE.

- Ley N°20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena Convivencia”.

- Ley N° 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacion con el PEI, al consejo escolar
y al consejo de profesores.

- La Politica Nacional de Convivencia Educativa (DEG, 2024).

- Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulacién con la
planificaciéon de las asignaturas en los diferentes niveles de la ensefianza. En caso de Educacion
Parvularia, considerar el Nucleo Convivencia y Ciudadania.

Finalmente, nuestro Reglamento Interno De Convivencia Escolar tiene por finalidad promover y
desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio San Marcos, los
principios y elementos que construyan una buena convivencia escolar, con especial énfasis en una
formacidn que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresién y de propiciar una
armonia que permita que los alumnos puedan aprender en las diferentes areas del desarrollo. Las
eventuales transgresiones de los principios seran consideradas faltas, pero a la vez, deberan ser
abordados como oportunidades formativas: El didlogo formativo, la construccién de acuerdos y la
resolucion respetuosa y colaborativa de los conflictos, forman parte del tipo de Convivencia Escolar
gue queremos potenciar. Para llevar a cabo esta gran tarea es que como Colegio tenemos definido
un horario semanal para trabajar Programa de Orientacion, lo que esta plasmado en nuestro Rice
(3. Promocién De La Convivencia Positiva Y Politicas De Prevencidn, 3.1. Programa de Orientacién,
RICE).

Lo que se presenta a continuacién, son actividades que vienen a reforzar el Plan de orientacidon para
una buena convivencia escolar.
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IIl.  Elementos del Proyecto Educativo Institucional
1. Vision del establecimiento

El fundamento de la Comunidad Educativa es descubrir, internalizar vy
comprometerse con Jesucristo, su Mensaje y el Magisterio de la Iglesia. Formar una
comunidad con padres, alumnos, profesores, administrativos y auxiliares, donde la
convivencia, la comunicacidn plenay la colaboracién fraterna se basen en la caridad,
la verdad, el respeto, la confianza, la alegria, la tolerancia y la empatia. Conformar
una Comunidad Educativa con la familia -nucleo basico de la sociedad- valorando a
los padres como primeros educadores de sus hijos. Colaborar en la formacién de los
alumnos en los valores del Evangelio, para desarrollar su vocacion y proyecto de
vida, personal y social para liderar la construccion de una sociedad democratica,
libre, justa y respetuosa del medio ambiente. Estimular en los alumnos el desarrollo
de todas sus capacidades y dimensiones, en forma equilibrada y arménica, de modo
que, haciendo una sintesis entre fe y vida, y entre fe y cultura, sean capaces de
insertarse positivamente como agentes de cambio social. Lograr que todo miembro
de la comunidad sea responsable de sus actos y las consecuencias que ellos traen.
Lograr que todos los alumnos adquieran un espiritu critico y una actitud positiva
frente a la vida. Lograr que cada alumno alcance niveles de aprendizaje, a través de
un curriculo de excelencia centrado en el desarrollo de habilidades y competencias,
gue posibiliten la autorrealizacion y la prosecucion de estudios superiores para una
efectiva insercion profesional en la sociedad.

2. Mision del establecimiento

Somos una comunidad educativa catélica que, al reconocer en la persona del
alumno la razén de ser del proceso educativo, tiene por misién promover su
excelencia personal, para que, como cristiano, asuma un compromiso con la
evangelizacion de la cultura, participando y liderando la construccion de una
sociedad mas justa y solidaria. Queremos acompanar a nuestros alumnos en su
crecimiento, para que logren ser: hombres y mujeres lideres de nuestra sociedad,;
hombres y mujeres duefios y duefias de si mismos y de su actuar, lo que les permitira
desarrollar un proyecto de vida amplio y trascendente; hombres y mujeres capaces
de dar lo mejor de si por su vida, su familia y su comunidad; hombres y mujeres que
se comprometan con el devenir de la sociedad y que asuman el desafio de ser
gestores de cambio.

3. Sellos/valores educativos del establecimiento
Nuestros sellos institucionales, alineados con los valores catdlicos, buscan generar
un ser humano:
e Evangelizador
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e Solidario
e Integro
e Seguro

e Organizado
e Tolerante

e Indagador
e Pensador

e Auténomo

Todas estas habilidades, capacidades y valores los conceptualizamos como nuestro
Perfil marquiano.

Diagnostico Institucional en el area de Convivencia

Se analiza en el establecimiento educacional que existe una mejoria con respecto a 2024 en
todos los indicadores tanto del cuestionario de Convivencia como del cuestionario
Socioemocional.

Con respecto a fortalezas, se logra analizar un clima de convivencia en general positivo,
donde los estudiantes sienten contencidn por parte del establecimiento y su grupo curso-
estudiantes. De igual manera, se da cuenta en términos generales de apoyos en la
comunidad educativa con respecto a aspectos socioemocionales y de convivencia educativa
(en promedio, un 80% en indice ‘Experiencia de estudiante con respecto a convivencia
escolar’; resultados incrementados o mantenidos en comparacién a medicién del afio 2024
en misma fecha).

Con respecto a dificultades, se observa que actividades del establecimiento presentan
complicaciones para alinearse con las expectativas de los estudiantes, lo cual puede dar
COmo consecuencia que estos participen por compromiso y no por sentirse activamente
interpelados, al igual que generar la percepcién de que los problemas de convivencia no
tienen consecuencias ‘justas’ (en algunos cursos, 75% o menos en la pregunta ‘las sanciones
para quienes agreden a otros son justas’).

De igual manera, hay dificultades para con la percepcidn de estudiantes con respecto al
abordaje y solucidn de situaciones complejas de convivencia (apoyos focalizados), donde en
ocasiones perciben que no sucede lo suficiente (en algunos cursos). Esto, también puede
irradiar a consecuencias en dinamicas de convivencia en el curso, lo cual aumenta la
percepcién de mala comunicacién y falta de foco en solucionar sus problemas (en algunos
cursos, el 75% o menos en el indicador ‘Percepcién de los estudiantes con respecto a la
convivencia de su curso’, en afirmaciones como ‘Siento confianza para decir lo que pienso
en mi curso’ y ‘en mi curso ayudamos a mantener un buen ambiente para hacer clases’).

NUDO CRITICO.

Dificultades para gestionar la percepcion de la comunidad educativa con respecto a
abordaje de situaciones de convivencia y manejo de conflictos en curso.
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Arbol del problema

1. Crear un drbol del problema, con la organizacion del problema “Las relaciones interpersonales no estdn permitiendo
generar un clima educativo saludable”, sus causas y consecuencias antes mencionado.

Dificultad para que estudiantes
comenten y denuncien
situaciones de convivencia

A

Participacion de estudiantes Estudiantes presentan dificultades
por compromiso en en comunicacion de sus
actividades dificultades

; .

Las relaciones interpersonales no
J estan permitiendo generar un
of clima educativo saludable

A

Estudiantes perciben baja
compenetracion en
actividades escolares

Percepcion de poca solucion de Percepcion de problemas
problemas de convivencia de convivencia en curso




V.

Objetivo
General

Favorecer las
relaciones
interpersonales
para permitir
generar un
clima
educativo
saludable

Matriz estratégica

Objetivos

especificos

Generar
comprension a
estudiantes,
apoderados y
trabajadores de
educacion con
respecto de

la politica
nacional de
convivencia,
para informar y
dar a conocer
mecanismos con
los cuales se
abordan
situaciones de
convivencia y
buen trato entre
pares y adultos
(causa n°2).

Metas e
indicadores

Mejorar un 3%
indicadores de
logros de la prueba
DIA
Socioemocional y
Convivencia
Escolar en relacion
con lo obtenido
cohorte del afio
anterior.

Encuesta

sobre abordaje
de situaciones
de

convivencia.
55% de
apoderados,
estudiantes,
docentes y
asistentes de
educacion toman
conocimiento de los
reglamentos.

Instrumento
de medicién

Prueba DIA
Socioemocional y
Convivencia

escolar Julio 2026.

(Aplicacion de
manera
independiente
como colegio)

Ficha unidad de
orientacion.

Encuesta sobre
conocimiento de
RIE.

Puesta de
infografias en
lugares comunes y
salas de clases

Trabajo en
primera sesion de
orientacion sobre
reglamento
interno con
estudiantes.

Presentacion en
reunion de
apoderados
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Responsable/s

Equipo de

convivencia escolar.

Equipo de inclusion.

Equipo de
convivencia.

Profesores jefe

Publico

objetivo

' Comunidad

educativa

Estudiantes y
docentes.

Padres y
apoderados.

Evidencias

Presentacion de
reunion de
apoderados

Presentacion para
estudiantes y
docentes/asistentes.

Presentacion para
estudiantes y

docentes/asistentes.

Fotos

Presentacion de
reunion de
apoderados

Encuesta
enviada a
apoderados.

Fechas

Marzo
2026

Agosto
2026

Marzo

2026

Diciembre
2026

Termino

Abril 2026

Septiembre
2026

Marzo

2026

Diciembre
2026
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Generar Lograr sobre un Entrega de Profesores jefes Estudiantes Lirmi Marzo Diciembre
instancias de 85% de talleres por 2026 2026
capacitacion en participacion de parte de Fotografias
relacion a la nuestros integrantes de Orientadores
vulneracion de estudiantes en } redes de apoyo
derechos talleres para la Listado de

comunidad asistencia

educativa con

redes de apoyo

como: OPD o

OLN, Carabineros,

PDI, etc.
Fomentar el Mejoraenun 3% de | Prueba DIA Trabajo en Abril Diciembre
trabaio indicadores de logro | Convivencia Orientacion, Profesores jefe Resultados prueba | 2026 2026

¥o de prueba DIA escolar siguiendo el Orientadores de Estudiantes DIA Convivencia

colaborativo . . .

Convivencia escolar cronograma de ciclo escolar
entre oz @ .. ,
los diferentes en relacion con 100% de actividades segun

cohorte del ano actividades Unidad. Actividades
estamentos de .

anterior. completadas completadas en

gestion educativa

Orientacion
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para mejorar la Reduccion en un Registro LIRMIde | Capacitacion para | Equipo de Docentes y Seguimiento Abril Junio 2026
convivencia en 10% en situaciones protocolos por el desarrollo de convivencia asistentes mensual 2026
comunidad. de convivencia que situaciones de habilidades y Apoderados profesor/orientador
requieren apertura convivencia. competencias de
de protocolo. negociacion y
mediacion, para Ticket de salida
abordar la
resolucion de Fotos
conflicto de forma
pacifica.
Creacion de una Estudiantes Plan de accion por | Abril Diciembre
. Mejorar un 3% actividad solidaria . curso
Potenqar la indicadores de Prueba DIA por cada curso, a Profesores jefes
formgcu’)n . s doln prrein Socioemocional realizar en agosto Pagtoral Fotos
afectiva- valorica DIA Orientador
“al estilo . . .
Marquiano™para | Sociocmocional en cucaritascon s
el desarrollo rela019n swilllo tematicas del
habilidades'y olgtemdo f:ohorte del programa de
afio anterior.
conductas que le valores.
permitan
integrarse de . Organizacion de Profesores jefes Fotos
e g || OG0 5 em Encuestade act%s civicos Departameﬂltos de | Estudiantes Marzo Diciembre
a su entorno. apar.ta.do de satisfaccion Junio asignados por area 2026 2026
participacion en 2026 . . .
actividades. n¥ve1, donde Convivencia
bimensualmente Escolar
presentan diversas | Inclusion
demostraciones

artisticas con una
tematica
especifica.
(Semana Santa;
Mes del Mar;
Etc.)




San-Marcos

DE MACUL

Mas del 60% de Entrevistas Aplicacion de Profesores jefes Estudiantes Hojas de Abril Noviembre
respuestas a actividades del Orientador Apoderados entrevistas
encuesta Encuestas plan de Psicélogo
vocacional, entre los orientacion Planilla con
cursos del plan de vocacional (7° a informacion
. orientacion IV medio)
Aplicar de .
. vocacional (7mo-IV Fotos
manera sostenida . .
el e medio). Entrevistas con
estudiantes de 1T
plan de .
S y IV medio
acompanamiento
vocacional en sus .
. . Entrevistas con
tres ejes, para asi
. apoderados para
mejorar el
.. recabar
autoconocimiento .
.. expectativas
en decisiones
vocacionales de . . .
TS Asistencia a ferias
’ Un 85% de vocacionales
asistencia a visitas a
ferias y a Visitar
universidades universidades y
campus diversos.
Fomentar una Obtener un 93% de Lirmi Aplicacion del Profesores jefes Estudiantes Planillas de Marzo Diciembre
cultura de asistencia a nivel plande asistencia | Orientador asistencia
asistenciaregular | colegio Convivencia

y sostenida para
el mejoramiento
las relaciones
interpersonales
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VI.  Sistema de Monitoreo y Evaluacion

1. De manera mensual, el equipo directivo, revisard y analizard las acciones
realizadas, su correcta aplicacidén y evaluacion de resultados, con el fin de alcanzar
los objetivos propuestos en el Plan.

2. El comité de buena convivencia, dos veces por semestre, sesionard para revisar
plan de gestidén y su correcta aplicacion.



