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El colegio San Marcos es una institucidon particular pagada de inspiracion catdlica.
Contamos con el Sello de Calidad Boston Educa (ex EducaUC), lo que nos permite
recibir una asesoria integral en las areas académica, formativa y de gestion directiva,
poniendo en practica un modelo pedagdgico centrado en alcanzar: altos estandares
de desempeiio académico, una sélida formacién valdrica y una educacion integral
gue incorpora el desarrollo de talentos deportivos como pilar central.

El presente Reglamento de Evaluacion se basa en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, en los Decretos Exentos de Evaluacion y Promocion Escolar N2 67/
2018

TITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 12:

Visto lo dispuesto en los Decretos Exentos de Evaluacién y Promocion Escolar
N2 67/ 2018, se presenta a continuacion el Reglamento de Evaluacion del Colegio
San Marcos.

Articulo 29:

a) Reglamento

Consultado el consejo de profesores se establece el siguiente documento
como Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar para los alumnos de ler afio
Ensefianza Bdsica a IV afio de Ensefianza Media del colegio, en periodos
semestrales, el que serd informado en las reuniones de apoderados del mes de
marzo, informado a los alumnos y publicado en la pagina web del colegio
(www.colegiosanmarcos.cl).

b) Evaluacion

El Colegio San Marcos considera la evaluacién como un proceso continuo
inherente al proceso de ensenanza- aprendizaje, cuya finalidad es obtener
informacion relevante sobre todo el proceso ensefanza aprendizaje, para formular
un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenteny
mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

c) Calificacion

El nivel de logro alcanzado por los alumnos se reflejard en una calificacién con
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una escalaquevade1,0a7,0.

d) Curso
Enseiflanza Basica: 1° a 8° ano Basico
Ensenanza Media: | a IV Medio

e) Promocion

Considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 3:
Criterios de evaluacién y promocioén.

TiTULO Il DE LA EVALUACION
Articulo 4:

Disposiciones respecto a estrategias para evaluar

Evaluacion se entendera como:

Proceso permanente y sistemdtico mediante el cual se obtiene y analiza
informacion relevante sobre todo el proceso ensefanza aprendizaje, para formular
un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenteny

mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

Identificamos diversas formas de evaluar:

a. Evaluacion Diagndstica: Se entendera como aquel procedimiento que se
aplica al inicio del afio escolar en diversas asignaturas. Los resultados de esta
evaluacidn se registraran en el libro de clases expresando el % de logro cada

objetivo.

Sin desmedro de lo anterior, podrd aplicarse evaluacidon diagndstica en
cualquier asignatura, con anterioridad a cualquier accién educativa o durante el
desarrollo de ella. La primera permitird explorar los conocimientos previos que
debe tener el alumno para enfrentar nuevos aprendizajes con expectativas de

éxito.

La segunda permitira determinar las diferencias en los aprendizajes de los

alumnos, con el propdsito de otorgar los soportes pedagdgicos necesarios.

b. Evaluacion Formativa: Se entenderd como la evaluacion de proceso,

permanente y constante, entrega informacién sobre como se desarrolla el
proceso de ensefianza - aprendizaje de cada alumno, y puede generar
calificaciones. Permite recoger informacidon, analizarla y tomar las
decisiones pertinentes para la retroalimentacién, que aseguren el buen
desarrollo del proceso de aprendizaje.

Su propodsito fundamental es evidenciar logros de aprendizajes
significativos y profundos en cada una de las asignaturas.
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Las autoevaluaciones y coevaluaciones tendran un caracter formativo por
lo cual no inciden en ninguna calificacion. Esta evaluacidn se considerara
ademas para la elaboracién del informe de personalidad y en la hoja de vida
del alumno.

c. Evaluacion Sumativa: Se realizara al finalizar cada unidad, determina el
logro de los objetivos de aprendizaje que la asignatura ha definido como
requisito parala unidady, a la vez, proporciona informacion que permite el
analisis de las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro
de las metas propuestas. Esta evaluaciéon debe estar articulada con el
proceso de aprendizaje desarrollado y evidenciar desempenos o productos
relevantes del aprendizaje. Esta instancia generara calificaciones.

La distribucién de las evaluaciones por asignatura (pruebas parciales, lecturas,
laboratorio, proceso, trabajos, Etc.) seran determinadas en conjunto entre el
profesor de asignatura con el departamento al que pertenece y la coordinacion de
ciclo e informadas a los alumnos de manera oportuna junto a los contenidos que
seran evaluados.

Durante el afio lectivo, el alumno o alumna recibira los siguientes tipos de
calificaciones:

» Las calificaciones parciales: provendran de la aplicacién de:

- Pruebas parciales

Instrumentos de evaluacion escritos de habilidades y contenidos trabajados
en clases.
Cada instrumento de evaluacion deberd consignar en % el indicador de logro
respecto a lo evaluado. Dichos porcentajes deben estar distribuidos en forma
equitativa con relacién a los contenidos y habilidades a evaluar.
Todo resultado serd entregado a los alumnos con un plazo maximo de 10 dias
habiles. Completado el plazo el profesor realizara una retroalimentacion de los
resultados de la evaluacidon con los alumnos, sera una instancia de reforzamiento
de los contenidos no logrados

Si mas del 20% de los alumnos presentan una calificacidn insuficiente, se debera
hacer andlisis del instrumento y reevaluar los indicadores descendidos, el puntaje
obtenido en la reevaluaciéon se sumara al puntaje real de la evaluacién inicial
realizada. La realizacién de este procedimiento debera informarse a coordinaciones
académicas y dejar registrado en libro de clases en el aparatado de Observaciones
Generales.

Al término de la unidad los alumnos que presenten calificaciones insuficientes
tendran derecho a rendir una evaluacion recuperativa que reemplace una
calificacion deficiente. La fecha de evaluacién sera debidamente informada al
apoderado quien deberad firmar al tomar conocimiento, la ausencia a esta instancia
se entenderd como el rechazo voluntario a esta medida y no habrad otra
oportunidad. La nueva calificacién reemplazara la anterior, en caso de que la
calificacion sea inferior, se mantendra la original.
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Para que los alumnos se puedan organizar con el proceso evaluativo, se les
entregara al inicio de cada semestre el calendario de evaluaciones de todas las
asignaturas.

Cada profesor debera entregar temario que se considerara en cada evaluacion.

No se podra modificar fecha de evaluacion sin pasar por el visto de coordinacién
académica de cada ciclo.

- Trabajo Escolar
Toda actividad factible de ser evaluada que se realiza en horas de clases, por
ejemplo: interrogaciones clase a clase, desarrollo de guias, ejercicios, actividades
propuestas, revision de cuadernos, controles escritos, pruebas externas, dictados,
calculo mental, produccion de textos, resolucién de problemas, abarcando los
distintos estilos de aprendizaje.

- Trabajos Expositivos y/o investigacion.

Toda actividad realizada en clases que genere un producto observable yque
abarque los distintos estilos de aprendizaje, enfatizando la expresién y oralidad.
Entre estos podemos mencionar, disertaciones, oralidad, ejecucién instrumental,
investigaciones, debates.

Estos deben ser evaluados a través de rubrica, los indicadores de evaluacidon de esta
deben ser informados previamente al alumno.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

La presentacion a las actividades de evaluacion es obligatoria, por lo que la
inasistencia a ellas debera ser justificada por el apoderado, en forma escrita, al
profesor jefe y/o asignatura, especificando claramente las razones al
reincorporarse. Si se ha enviado justificacion el apoderado recibira una respuesta
gue considerard la nueva fecha de evaluacion. De reiterarse la ausencia a la
evaluacidn se aplicara el instrumento cuando el alumno se reincorpore de manera
inmediata.

En caso de que la inasistencia no sea justificada por el apoderado, podra
aplicarse en forma inmediata una evaluaciéon con un nivel de complejidad superior
y una ponderacion al 70% para la calificacion 4,0.

En el caso de que el alumno o alumna, que estando en el Colegio, no se
presente a rendir una prueba y/o trabajo calificado, sin la debida autorizacién del
rector, orientador y/o coordinador académico, quién estard debidamente
informado, se le aplicara, en una fecha estipulada por la coordinacién académica,
una evaluacién con una ponderacién al 70% para la calificacién 4,0. Esta accion es
independiente de la sancién disciplinaria que determine el Manual de Convivencia.

Las pruebas de lectura complementaria no se reprogramaran. Solo en caso de
gue el alumno tenga una justificacion médica y visto por el coordinador de ciclo,
ésta se aplicara el dia de su reincorporacion.
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La verdad, la integridad y la autonomia son valores esenciales en el proceso de
formacion del Colegio San Marcos, por tanto, sera considerada una falta muy grave
la solicitud o la entrega de informacidon en controles escritos y otros tipos de
evaluaciones utilizando cualquier medio que falsee el sentido de la evaluacién que
se realiza serd abordada formativamente con el alumno y su apoderado.

PROTOCOLO EN CASO DE COPIA DURANTE UNA EVALUACION

Considerando que la copia durante una evaluacion es considerada como una falta
gravisima segun nuestro Manual de Convivencia, si un alumno es sorprendido en
esta accion se realizar lo siguiente:

= Retirarinmediatamente el instrumento de evaluacion.

= Finalizada la instancia evaluativa conversar con el alumno el profesor de
asignatura respectiva y registrar en libro de clases.

= Enviar comunicacion al hogar la que debe regresar firmada.

= Derivar a orientacién para que esta realice entrevista con el alumno y envie
trabajo formativo al hogar.

= Profesor de asignatura y coordinacidon deben reagendar una nueva fecha de
evaluacién con un mayor grado de dificultad (70%).

= Encualquier situacion que supere la normalidad, el profesor debera informar
al Coordinador de Ciclo para decidir en conjunto las medidas a tomar.

Articulo 5:

EXIMICION
Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla.

Cada profesor debera adecuar, al momento de planificar, las actividades y
evaluaciones para abordar los distintos estilos de sus alumnos, aquellos que
requieran adecuaciones mayores por sugerencias de especialistas externos,
debidamente inscritos en el Registro de Profesionales para evaluaciones y
diagndsticos del MINEDUC, deberan presentar la documentacidn correspondiente,
el colegio puede solicitar apoyo pedagdgico externo si lo requiere el alumno. El
apoderado debera comprometerse a entregar la informacidén de manera oportuna.

Frente a situaciones transitorias como ausencias por enfermedad, lesiones
fisicas se aplicaran los mismos criterios anteriores.

Para cualquier alumno que acceda que tenga NEE, el colegio ha determinado:

- De acuerdo con lo establecido en el decreto 83/2015, se realizaran
evaluaciones acordes a las adecuaciones curriculares realizadas.

- Disedar y aplicar al estudiante instrumentos de evaluacion readecuando una
parte o la totalidad del instrumento aplicado al grupo curso que pertenece de
acuerdo a sus necesidades.

- Evaluar modificando los tiempos de aplicaciéon de los procedimientos o
instrumentos evaluativos, como también en la medida de lo posible las
condiciones en que estos se aplican.
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- Prestar apoyo mediante la retroalimentaciéon constante durante las
instancias de evaluacién.

- Realizar mediaciones individuales durante la aplicacién de los instrumentos
de evaluacion.

- Acompanar afectivamente al alumno, reconociendo sus logros vy
motivandolo a seguir esforzandose.

- Las adecuaciones no eximen al alumno del cumplimiento cabal de las
exigencias académicas durante el desarrollo de las clases. No obstante, se
podrdn realizar adecuaciones curriculares por parte del profesor de
asignatura, autorizadas por el correspondiente Coordinador Académico.

- Repetir evaluaciones hasta en una oportunidad.

Criterios generales:

Sera responsabilidad de los apoderados mantener informacién actualizada
de las situaciones especiales del alumno a través del apoyo de especialista tratantes
a través del profesor jefe quién cursara la informacidon ante el Coordinador y
Orientador y consejo de profesores, quienes revisaran el caso de acuerdo con los
antecedentes documentados por el especialista que corresponda.

TiTULO Ill DE LA CALIFICACION
Articulo 6:

El colegio al final de cada afio Escolar debera certificar las calificaciones anuales
de sus alumnos.

Articulo 7°:

RELIGION Y ORIENTACION

El promedio final anual de la asignatura de aprendizaje de Religion sera con
conceptos y no incidira en la promocion. En el caso de la asignatura de Orientacion,
de 1° a IV° afio de Ensefianza Media seran evaluadas con notas y/o conceptos y no
incidiran en el promedio final.

Articulo 8°:

Los alumnos serdn evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio en
cada semestre. Para la elaboracion de la escala de notas se consideraran los
siguientes parametros:

e 0% -1,0

e 60% - 4,0

e 100%-7,0

Los resultados de las evaluaciones se expresaran en calificaciones de acuerdo
con la escala, hasta con un decimal.
La calificaciéon minima de aprobacién sera 4.0.
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» Calificaciones Especiales

Los alumnos de 52 Basico a IV° Medio, que participen representando al Colegio
en actividades que se desarrollen durante el Semestre; que hayan mantenido
buena conducta y colaborado con el clima escolar, podran solicitar, una vez por
semestre, se les coloque una nota 7.0 en la asignatura de plan lectivo que
representa, toda vez que su rendimiento académico en esa asignatura sea igual
o superior a 5,5 ponderado. Esta solicitud debe ser enviada por el profesor jefe
de departamento para ser aprobada por el Coordinador Académico y el
Orientador del Ciclo respectivo, quienes consultaran al profesor jefe y de
asignatura para evaluar si procede.

- Los alumnos “seleccionados deportivos” de 52 Basico a IV° Medio, que participen

representando al Colegio en Competencias que se desarrollen durante el
Semestre; que hayan tenido un 90% de asistencia a entrenamientos y 100% de
asistencia a partidos; que hayan mantenido una conducta deportiva intachable,
obtendran una nota parcial adicional 7.0 en la Asignatura de Educacion Fisica.

Ademas, podran solicitar, una vez por semestre, se les coloque una nota 7.0
adicional en una asignatura de plan lectivo que el seleccionado elija, toda vez
gue su rendimiento académico en esa asignatura sea igual o superior a 5,5
ponderado. Esta solicitud debe ser enviada por el profesor de la Seleccion para
ser aprobada por el Coordinador Académico y el Orientador del Ciclo respectivo,
guienes consultaran al profesor jefe y de asignatura para evaluar si procede.

*El alumno podrad optar asélo a una de las instancias anteriormente
mencionadas.

Factor Marquiano

Se aplicara a los alumnos de 52 a IV° Medio.
El Colegio a través del profesor jefe y con el objetivo de motivar el

compromiso y autoestima escolar podra solicitar la eliminacidon de una calificacion
parcial en cualquier asignatura a aquel estudiante que cumpla con los siguientes
requisitos:

e Asistencia semestral superior a 95%

e No tener 8 o mas atrasos en el semestre

e Comportamiento adecuado a un clima escolar que favorezca el aprendizaje
e Promedio en la asignatura de religion igual o superior a B (Bueno)

e Promedio general igual o superior a 5,5

El profesor Jefe enviara al término de semestre una némina con los alumnos que
acceden a este beneficio a Coordinacién quién evaluara junto al orientador y
profesor si dicha solicitud procede.
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Articulo 9°:

La cantidad de evaluaciones por asignatura sera la siguiente y estara distribuida
entre: pruebas parciales, trabajo escolar en aula y trabajos practicos en aula.

Horas de clases Numero de
Asignatura notas minimas
por semestre
607 7
5 6
4 5
3 4
2 4
1 3

De las actividades anteriores el alumno obtendra calificaciones:

» Semestrales: corresponderdn, en cada asignatura, al promedio aritmético
ponderado de las calificaciones parciales asignadas durante el semestre y se
expresaran con un decimal sin aproximacion.

» Finales: correspondera al promedio de las calificaciones semestrales de cada

asignatura. Estos se calcularan con dos decimales y se expresaran aproximando
la centésima a la décima si corresponde.

» Final Anual: corresponderd al promedio de las notas finales de cada asignatura.
Estos se calculardn con dos decimales y se expresaran aproximando la
centésima a la décima si corresponde.

El logro de los Objetivos de aprendizajes se registrara en el informe de
rendimiento, por medio de calificaciones de 1.0 a 7.0.

El logro de los Objetivos fundamentales transversales se registrara en el
informe de desarrollo personal y social, por medio de conceptos.

- De rendimiento: Los padres tendran acceso a las evaluaciones en forma
permanente a través de la plataforma Lirmi u otra dispuesta por el Colegio
(entrevista a apoderados realizadas por los docentes), a través de una clave que el
colegio asignara y les comunicara mediante una carta entregada a los alumnos al
inicio del afio escolar. Las notas seran actualizadas en forma mensual.

- De personalidad: Referidos a los objetivos transversales fundamentales, incluye
los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamiento que se espera
gue los alumnos desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y social,
fundamentados en el Proyecto Educativo del Colegio San Marcos. Deben estar
presentes en la comunidad escolar, en el colegio, en las salas de clases y en cada
asignatura o asignatura.
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La evaluacion de como ellos se dan en la vida escolar de cada alumnoy alumna, serd
entregada a los apoderados al finalizar cada semestre. De 1° a IV° afio de Ensefianza
Media seran evaluadas con notas y/o conceptos y no incidiran en el promedio final

TITULO IV DE LA PROMOCION
Articulo 10°:
1.- Respecto al logro de los objetivos

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mdédulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas

o moédulos no aprobados.

2.- Respecto de la asistencia a clases

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Para estos efectos se considerara como asistencia regular la participacion de
alumnos en eventos previamente autorizados por el colegio, sean nacionales o
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes.

El rector del colegio, en conjunto con su equipo pedagdgico, consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores
a la asistencia requerida.

Articulo 11:

Sin perjuicio de lo sefialado, con estos casos se iniciara, a través del rector y su
equipo directivo, un analisis con el profesor jefe del estudiante, y otros docentes y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso. Este proceso estara
orientado a tomar una decision deliberativa y fundada respecto de la promocién

o repitencia de cada estudiante, a partir de informacién académica vy
socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su
bienestar personal. Para esto usaran los siguientes criterios:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; vy,
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c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mdas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d) el compromiso con el aprendizaje demostrado por el alumno que se evidencie en las
planillas de personalidad y el compromiso demostrado por el apoderado que asegure el
apoyo al estudiante si es promovido.

*Anexo Protocolo de Accion Preventiva y Reparatoria de Logros de Aprendizaje.

La situacidn final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término del aio Escolar

Articulo 12°:

El Colegio, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las medidas necesarias para proveer
el acompafamiento pedagdégico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado y que seran informadas al inicio del afio escolar.

*Anexo Protocolo de Accion Preventiva y Reparatoria de Logros de Aprendizaje.
Articulo 1392:

La situacion final de promocion de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada
ano Escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a todos los alumnos un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado anual de
estudios no podra ser retenido por ningln motivo.

Articulo 1492:
Aguellos alumnos que no obtengan la promocion deberan solicitar, por escrito a rectoria,
la posibilidad de repetir en el colegio.

Articulo 152:

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar, consignaran en cada
curso las calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la
situacion final de los alumnos y la cédula de identidad de cada uno de ellos. Las actas se
confeccionaran en archivo digital y de acuerdo con las exigencias planteadas en el sistema
SIGE.
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Articulo 162:
Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por el Rector en consulta con el Consejo de Profesores.

SANTIAGO, MACUL, ENERO 2026



%an-ﬁtlartuz

DE MACUL

PROTOCOLO DE APOYO A
ESTUDIANTES EN RIESGO DE
REPITENCIA O REPITENCIA
EFECTIVA



COLEGIO

San-Marcos

DE MACUL

1. FUNDAMENTACION.

El PEI del Colegio San Marcos, reconoce en cada persona un ser Unico e irrepetible, con habilidades
y capacidades propias que debe desarrollar mediante el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin
embargo, para que dicho anhelo sea cumplido, es necesario el apoyo y acompanamiento continto
de los adultos que sirven de guia en el proceso de aprendizaje, sobre todo en aquellos casos donde
los estudiantes manifiestan mayor dificultad para desarrollar sus habilidades. Vygotsky hace
referencia a este punto, planteando que toda persona se mueve en dos dimensiones: lo que es
capaz de hacer en el momento actual, y lo que esta preparado para hacer, aunque no lo ha hecho
aun. Entre ambos supuestos se encuentra lo que él sefiala como Zona de Desarrollo Préximo, la cual
define como “la distancia entre el nivel de desarrollo real (determinado por la resolucién
independiente de problemas) y potencial (determinado por la resolucién de problemas bajo la guia
de un adulto o en colaboracién con compafieros mds expertos)”. En concordancia con este
planteamiento, y dando cumplimiento a los establecido en el Decreto de Evaluacién N° 67/2018
surge la necesidad de un “Plan de Acompanamiento”, para aquellos estudiantes que no alcancen
niveles satisfactorios de aprendizajes durante el desarrollo de una unidad o bien que al término del
afio lectivo se encuentren en situacién de repitencia.

Este plan actua en forma preventiva y de intervencion frente a la repitencia escolar estableciendo
como principios de este.

Continuidad: pues se establece de manera continua una vez que el alumno (a) inicia el afio escolar
habiendo repetido o se incorpora cuando los resultados evaluativos, y las evidencias lo sefalen
con niveles de aprendizajes descendidos y/o en riesgo de repitencia.

Corresponsabilidad: si bien es el estudiante el responsable ultimo del aprendizaje, en este
acompafiamiento participan profesores de asignatura, profesores jefes, orientadores,
coordinadores académicos y padres y apoderados.

Temporal: el acompaifnamiento se extendera hasta que los involucrados en este proceso
demuestren niveles satisfactorios de aprendizajes.

Voluntario: depende de la activa participacidon del estudiante y su familia, previamente informada,
y ante la ausencia se entenderd como manifestacién voluntaria de no participar del estudiante en
este protocolo de acompafiamiento.

El trabajo de acompafiamiento se debe extender durante todo el periodo lectivo, reforzando las
estrategias y actividades para ello. Es importante recalcar que el apoyo a estos alumnos e
implementacién del Plan de Acompafiamiento se alinea con lo establecido en el Decreto 67/2018:
Articulo 12, donde se senala que “el establecimiento Educacional debera, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado”. Lo anterior ayudara a resguardar el
proceso de promocion, donde los estudiantes que hayan estado en situacién de riesgo de repitencia,
ya sea que hayan sido promovidos o no, reciban apoyos pertinentes y focalizados que les permitan
continuar el siguiente afio escolar en las mejores condiciones posibles y sigan progresando en su
aprendizaje. En relacion con las medidas de acompanfamiento, tal como lo sefalan las
Orientaciones para laImplementacion del Decreto 67/2018 de Evaluacidn, Calificacion y Promocion
Escolar, éstas responderdn a las necesidades particulares de cada estudiante (dificultades
académicas y socioemocionales), y el tiempo de duraciéon responderd al impacto real en el
mejoramiento de la situacién académica de cada alumno, que se observe a partir del monitoreo que
serealice. En base a todo lo anteriormente expuesto, es fundamental el apoyo que estos alumnos
y alumnas puedan recibir, a fin de lograr desarrollar todo su potencial, de lo contrario, es probable
gue se ahonde mas la brecha con sus pares, exponiéndose a estar nuevamente en una situacion
riesgosa académicamente.
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2. EQUIPO PLAN DE ACOMPANAMIENTO.

Al interior del colegio forman parte del equipo de acompafiamiento:

Orientacion Profesor de Profesor Jefe Coordinacion
asignatura Académica

Este equipo puede sera complementado con la ayuda externa que la familia pueda dar o que el
Colegio solicite.

3. CRITERIOS.
Participan de este plan de acompafiamiento pedagdgico:

3.1. Alumnos/as que hayan evidenciado problematicas socioemocionales que repercutan
en su rendimiento académico.

3.2. Alumnos/as que pese a todos los esfuerzos que el establecimiento ha implementado,
han debido llegar a la instancia de Comité de Evaluacion para determinar su promocién o
repitencia, Este comité estd formado por Coordinador Académico, y profesores del curso
en que se encuentra el alumno.

3.3. Alumnos/as que no hayan sido promovidos de curso. Todos aquellos estudiantes que
han reprobado el nivel en curso y que no cumplen con los requisitos minimos de promocion
explicitados en la normativa vigente.

3.4. Criterio docente. Se considerara la apreciacion profesional desde la especialidad
pedagdgica, tanto del docente de asignatura como las observaciones y sugerencias de
jefatura respecto de un estudiante que, cumpliendo con alguno de los criterios antes
mencionados deba o no, participar de este Plan de Acompafiamiento, especialmente
aquellos estudiantes que durante el ano lectivo presenten rendimientos insuficientes en
alguna unidad.

4. PLAN DE ACCION. Sera entendido como todas aquellas acciones que se consideren
pertinentes realizar en el Plan de Acompanamiento Anual, las cuales son una extension de
las medidas aplicadas durante el Plan Preventivo del afio anterior.

4.1. Pesquisar a los alumnos y alumnas que cumplan con los criterios mencionados en el
apartado N°3, es decir, todo/a estudiante que en la practica no hayan tenido un desempefio
sistematico de aprobacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

4.2. Se elaborard una ndémina que dé cuenta de todos los promedios por asignaturas,
debidamente ceiiidos al cumplimiento del criterio 3.1 y 3.2 mencionados anteriormente,
considerando los respectivos promedios finales de cada alumno/a.2 Decreto N° 67

4.3. En relacién con la ndmina se determinardn las acciones a implementar, las cuales
deben estar debidamente orientadas al apoyo que se brindara a los/as estudiantes,
durante el periodo lectivo correspondiente. Cabe sefialar que estas acciones pueden
contemplar, sin ser taxativo, medidas ya aplicadas previamente:

> Realizacion de talleres de apoyo pedagogicos.

» Solicitud de evaluacion psicopedagdégico externa.

» Entrevistas de seguimiento

» Apoyo del equipo de orientacidon y apoyo integral en la generacidn de herramientas
de uso de efectivo del tiempo, técnicas de estudio y otros.

> Entrega de material complementario fisico o digital que debe ser trabajado por

el estudiante y apoyado por el docente podria ser evaluado.

(s )
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> Cualquier otra medida que se considere por el docente pertinente.

4.4. Se elaborard una Carta de Compromiso, la cual serd un documento obligatorio que
acredite que el apoderado se compromete a velar por el cumplimiento de las medidas del
Plan de Acompanamiento Anual. Este documento debera ser firmado por todos aquellos
apoderados y estudiantes que ingresan a dicho plan, y ser enviada en los plazos informados
oportunamente por los canales de comunicacién oficiales.

45.1. El apoderado podrda hacer llegar esta carta de compromiso mediante dos
modalidades:

a) Escaneando la carta firmada por el estudiante y el apoderado, enviarla por correo al
profesor(a) jefe.

b) Entregar la carta de manera presencial en el establecimiento, siendo recepcionada
por el profesor jefe, en horario de oficina y en las fechas establecidas.

La no entrega oportuna de esta carta se entenderd como la decisién del apoderado de
abstraerse del proceso de Plan de Acompafiamiento.

5. MODALIDAD E IMPLEMENTACION Para llevar a cabo el plan de accién descrito en el
apartado anterior, se procederd como se sefiala a continuacién:

5.1. Una vez obtenidas las dos primeras evaluaciones sumativas se elaborara la nédmina de
estudiantes, la que serd informa al profesor de asignatura en donde el rendimiento este
descendido. el trabajo desarrollado por el profesor para este acompafiamiento deberd ser
registrado en un archivo donde queden las evidencias del trabajo realizado. Se informara
mediante correo electrdénico a los apoderados de los alumnos que fueron derivados al Plan
de Acompanamiento, de su incorporacion a dicha accion, sefalando las razones de la
derivacién y la importancia de la participacidn activa del estudiante y su apoderado.
Ademads, en la pdagina web del establecimiento se informara: inicio del Plan de
Acompainamiento y plazo para entrega de Carta de Compromiso.

5.2. Se solicitard que el apoderado autorice la participacion de su hijo/a en las medidas de
acompafiamiento, y que, ademas, se comprometa a velar por la participacion activa de
éste en las actividades que se dispongan para mejorar su rendimiento. Por su parte, el
alumno o alumna debe comprometerse a participar y trabajar en las acciones que se
implementen para lograr revertir su situacién académica.

5.3. Para ello, deberan firmar y hacer llegar al establecimiento la Carta de Compromiso
sefialada en el apartado anterior, cumpliendo con los plazos de entrega que se publicaran
en la pagina web del colegio. En caso de no cumplir con la fecha establecida de entrega,
se entendera que el apoderado no autoriza la participacidn de su pupilo en el Plan de
Acompainamiento, por lo que debera responsabilizarse personalmente de propiciar la
ayuda que su hijo/a requiera. Cabe destacar que el Articulo 12 del Decreto 67/2018
menciona que las medidas de acompanamiento deben ser autorizadas por el padre, madre
o apoderado.

5.4. En base a las necesidades particulares de los estudiantes que conformen dicha
ndmina, se determinaran las medidas de acompafiamiento y el tiempo de duracidn, siendo
este Ultimo determinado por el impacto real en el mejoramiento de la situacidon académica
de cada alumno. Sin embargo, dentro de las acciones a contemplar en este
acompafiamiento se encuentran:

» Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

» Apoyo individual o colectivo de un Asistente de la Educacién (virtual o
presencial).

> Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

> Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno.

» Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

(16 )
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» Trabajo focalizado en su curso.

» Cualquier otra medida que se considere por el docente pertinente.

5.5. Las medidas de acompafiamiento deberdn tener seguimiento continuo por el Equipo
de Plan de Acompafiamiento, monitoreando los avances o retrocesos de cada estudiante.
Ademas de observar si el acompafamiento ha tenido repercusiones positivas en el
desempefio académico del estudiante, también se evidenciara si el alumno se ha adherido
a las medidas del Plan, ha cumplido con las actividades solicitadas y si su apoderado/a ha
respondido a los compromisos adquiridos.

5.6. Se llevaran a cabo entrevistas sistematicas con las madres, padres o apoderados de los
estudiantes del Plan de Acompafiamiento (al menos 2), a fin de informar sobre el proceso
y resultado académico de sus hijos/as, y ademas, lograr que se involucren de manera
activa, transformandose en colaboradores en el desarrollo cognitivo de sus pupilos.

5.7. En respuesta a la efectividad de las medidas implementadas para cada estudiante,
considerando sus caracteristicas individuales, se evaluard la permanencia del alumno en
dicha medida. En base a lo anterior, las acciones podran ser modificadas de acuerdo con
elimpactoreal que éstas generen en el estudiante, o bien, una vez alcanzado el desempefiio
esperado, el alumno podra dar término satisfactoriamente a su participacién en el Plan de
Acompafnamiento.
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